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MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Kedson Jose de Lima
Cddigo Identificador:69879637

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2025

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°001/2025

“Altera a redagdo do artigo 6°, quadro e §2°, artigo
70, caput e artigo 10° 81° da Lei n° 1004, de 01 de
novembro de 2023, e da outras providéncias”

A PREFEITA DE MAXARANGUAPE, faco saber que a Camara
Municipal de Maxaranguape altera e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redacdo do 6° no que se refere a
remuneracdo do Guarda Municipal constante em quadro, da Lei n°
1004, de 01 de novembro de 2023 que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

|20 | Guarda Municipal | Efetivo | Nivel Médio | R$ 1.518,00 |

Art. 02° - Fica alterada a redacdo do Paragrafo 2° do artigo 6°, que
passa a vigorar com a seguinte redacéao:

Artigo 6°, 82°: Homens e mulheres concorrerdo as vagas ofertadas
em ampla concorréncia, observados 0s mesmos critérios de sele¢éo,
avaliagdo fisica e intelectual, respeitadas as especificidades legais e
constitucionais de protecdo a mulher e a pessoa, e 0s critérios de
avaliagdo fisica, quando exigidos, deverao observar os principios da
razoabilidade e da isonomia, podendo ser diferenciados entre os
sexos, desde que tecnicamente justificados.

Art. 03° - Fica alterada a redacéo do artigo 7°, caput, no que se refere
a remunera¢do do Guarda Municipal, da Lei n°® 1004, de 01 de
novembro de 2023 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 7°, caput: Fica fixado em $1518,00 (mil quinhentos e dezoito
reais) o salario base dos servidores ocupantes do cargo de guarda
municipal.

Art. 04°- Fica alterada a redagdo do 10° §1° excluindo-se o limite
maximo de idade para provimento do cargo publico de Guarda
Municipal da Lei n°® 1004, de 01 de novembro de 2023 que passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

Artigo 10°: O provimento para o cargo de Guarda Municipal far-se-a
mediante concurso publico.

§1°: S&o requisitos para investidura do cargo no cargo de Guarda
Municipal:

possuir nacionalidade brasileira;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares quando for o
caso;

possuir altura minima de 1,65cm (um metro e sessenta e cinco
centimetros) se homem, e 1,60cm (um metro de sessenta centimentos)
se mulher;

possui nivel médio de escolaridade e idade minima de 18 anos
(dezoito);

obter aprovagao no concurso publico, possuir aptiddo fisica, mental e
psicolégica para atribuicdes do cargo;

possuir CNH, n minimo categoria AB;

estar apto nos exames fisicos, de salde, psicoldgico e toxicolégico de
larga janela de detectacéo;

possuir idoneidade moral comprovada, por investigacdo social, e
certiddes negativas expedidas Poder Judiciario Estudual, Eleitoral,
Militar e Federal;

possuir conduta social ilibada;

Atender demais exigéncias para investidura prevista em lei;

ser aprovado no curso de formagdo de Guarda Municipal, oferecida
pelo Municipio, e prevista como etapa eliminatéria do concurso
publico;

Art. 05° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 06° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Maxaranguape/RN, 14 de julho de 2025.

MARIA ERENIR FREITA DE LIMA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Sigmund Freud Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:1C806BAB

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2025

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002/2025

“Altera a redagdo do artigo 117° §1°da Lei n° 1076,
de 02 de junho de 2025, e dd outras providéncias”.

A PREFEITA DE MAXARANGUAPE, fago saber que a Camara
Municipal de Maxaranguape altera e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redagdo do artigo 117° § 1°, no que se refere a
remuneragdo do Conselho Tutelar constante na Lei n® 1076, de 02 de
junho de 2025, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Artigo 117°, 81°: No efetivo exercicio da sua funcdo perceberd, a
titulo de remuneragdo, receberd o valor correspondente a 1,5 (um
salario minimo e meio) nacional vigente, que serd reajustado
anualmente.

Art. 02° - Esta lei retroagird a data de 02 de junho de 2025.
Art. 03°- Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Maxaranguape/RN, 14 de julho de 2025.

MARIA ERENIR FREITA DE LIMA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Sigmund Freud Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:9C043358

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N° 1084/2025

LEI MUNICIPAL N° 1084/2025

Dispbe sobre normas e diretrizes gerais para a
realizacdo de concursos publicos no ambito da
administragdo publica direta, para cargos efetivos e
cadastro de reserva de guarda municipal de
maxaranguape e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MAXARANGUAPE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas e diretrizes gerais para a realizagéo
de concursos publicos no ambito da Administragdo Direta deste
Municipio.

Art. 2° A abertura de concurso publico precederd de expressa
autorizacdo do Prefeito, mediante decreto.
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§ 1° O concurso publico terd validade de dois anos podendo ser
prorrogado por igual periodo por ato do chefe do executivo.

§ 2° O servidor nomeado passara por estagio probatdrio por um
periodo de trés anos, mediante avaligdo.

Art. 3° O Poder Executivo estabelecerd os procedimentos para a
abertura de concurso publico por meio de decreto, com a indicacéo do
perfil profissional desejado, de acordo com a natureza e as atribui¢des
do cargo previsto em Lei.

Art. 4° Sera constituida comisséo organizadora do concurso publico
previamente a sua realizacdo composta por no minimo trés servidores
(efetivos e/ou comissionados), indicados pelo Secretario da Secretaria
Municipal de Administragéo.

Art. 5° Podera ser contratada entidade para a realizagdo do concurso
publico, nos termos da legislagdo de LicitagGes e contratos.

CAPITULO Il B
DO EDITAL E DAS INSCRICOES

Art. 6° O edital é o instrumento formal e vinculante apto a disciplinar
as relagbes institucionais entre a Administragdo Municipal e o
candidato.

Art. 7° O edital de abertura do certame contera informagdes sobre as
inscricBes e os cargos, estabelecendo as etapas do concurso, 0s tipos
de provas, a quantidade de vagas e eventual previsdo de cadastro de
reserva, bem como a quantidade de habilitados em cada etapa.

Paragrafo Unico. O edital devera prever como forma de avaliagdo,
obrigatoriamente, pelo menos duas etapas que contenham prova
escrita de carater eliminatorio e classificatério, contemplando
conhecimentos gerais com Lingua Portuguesa e Raciocinio Ldgico,
Legislacdo Especifica (Nogbes de Direito Constitucional, Nogbes de
Direito Administrativo, Nog6es de Direito Penal, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Estatuto do Desarmamento, Lei Maria da Penha e
Estatuto Geral das Guardas Municipais), Nog¢Oes de Informatica,
Legislacdo de Trénsito e Redacdo; Prova de aptiddo fisica de carater
eliminatério; exame de salde psicotécnico de carater eliminatorio,
com psicologo credenciado no Departamento de Policia Federal;
exame de salde toxicoldgico de carater eliminatério; exame médico
ocupacional, de carater eliminatério; entrega da documentacdo de
carater eliminatério; investigacdo social de carater eliminat6rio; curso
de formacdo de carater eliminatério e classificatdrio, com base na
Matriz Curricular Nacional para Formacéo das Guardas Municipais do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, sem prejuizo da previsdo
de aplicacéo de outros tipos de prova.

Art. 8° Serd assegurada a reserva de vagas para candidatos portadores
de deficiéncia.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS

Art. 9° Cabera recurso contra 0s seguintes atos, quando previsto em
edital:

I - do indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

Il - do indeferimento das inscrigdes;

111 - da aplicacéo das provas;

IV - da divulgacédo dos gabaritos;

V - das notas preliminares obtidas nas provas;

VI - da pontuacéo atribuida aos titulos;

VII - do resultado obtido na etapa de sindicancia de vida pregressa;
VIII - da aplicacdo das provas e das notas preliminares obtidas na
etapa de curso de formacéo;

IX - da classificagdo prévia;

X - de outros atos, desde que expressamente prevista em edital a
possibilidade de interposicao de recurso.

§ 1° O prazo para interposicéo de recurso serd estabelecido em edital e
ndo poderd ser inferior a 01 (um) dia Util, contado a partir da
realizacdo ou publicizagdo do objeto do recurso, conforme o caso.

§ 2° Ocorrendo a divulgagéo conjunta de atos passiveis de recurso, o
prazo recursal nédo sera inferior a 02 (dois) dias Uteis.

§ 3° Interposto recurso, poderdA o candidato participar,
condicionalmente, das etapas que se realizarem na pendéncia de sua
decisdo.

§ 4° A matéria do recurso interposto nos termos do inciso Il do
"caput" deste artigo sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel
ou de pretericio de formalidade substancial, e ndo tera efeito
suspensivo.

Art. 10. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e
conter 0 nome do candidato, 0 numero de inscri¢do e a identificacéo
do concurso.

Paragrafo Unico. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo previsto em edital.

CAPITULO IV

DO RESULTADO DEFINITIVO
Secéo |

Das listas

Art. 11. A publicacéo do resultado definitivo do concurso sera feita
em duas listas, na seguinte conformidade:

I - lista de ampla concorréncia, contendo a classificacdo de todos os
candidatos;

Il - lista especifica contendo a classificacdo dos candidatos as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia;

Secéo 11

Da nomeacao

Art. 12. Para os fins dessa Lei considera-se:

| - nomeacg&o originaria: forma de provimento em cargo ou emprego
publico de candidato aprovado em concurso publico homologado;

Il - nomeagdo parcial: forma de nomeagdo originaria, na qual a
Administragdo Pudblica prové apenas parte dos cargos publicos
ofertados em edital;

Il - nomeacdo derivada: forma de provimento em cargo ou emprego
publico de candidato classificado na mesma lista de outro candidato
nomeado e que ndo tenha entrado em efetivo exercicio;

IV - nomeagédo para reposi¢ao de vaga: convocagdo de candidato para
suprir vacancia de cargo publico ocorrida na vigéncia do concurso
publico;

V - o servidor nomeado em virtude de concurso publico devera entrar
em exercicio no prazo de quinze dias.

8§ 1° As situagBes descritas nos incisos Il e IV prescindem de nova
autorizacdo da autoridade competente.

§ 2° Na sucessdo de nomeacdes parciais, a propor¢do de candidatos
nomeados por listas especificas devera ser calculada sobre o nimero
de vagas da respectiva nomeag&o parcial.

§ 3° havera cadastro de reserva.

Art. 13. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 14. Na hipétese de concurso publico em que, em uma
determinada etapa, sejam convocados apenas o0s candidatos
correspondentes ao ndmero de vagas, serd aplicado o disposto nos
artigos 12 e 13 desta Lei a respeito da logica sequencial das listas.

Art. 15. Nos casos de nomeacdo derivada ou para reposi¢do a vaga
serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado e
igualmente inscrito na mesma lista do candidato que ndo tenha
entrado em exercicio ou que tenha ocupado o cargo ou emprego
publico vacanciado.

Secéo 111
Do procedimento de atribuicdo de vagas
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Art. 16. O ato de nomeacdo dos candidatos habilitados em concurso
publico precedera de procedimento de atribuicdo de vaga.

Art. 17. O procedimento de atribui¢cdo de vaga consistird em uma das
seguintes modalidades:

I - indicacdo de lotacdo: agdo da Administracdo Publica balizada por
instrumento estratégico de mapeamento de perfil dos aprovados,
visando a indicacdo que melhor atenda as necessidades do servigo
publico, onde serd indicada a vaga, sem possibilidade de opgdo por
outra;

Il - Ato discricionario da gestdo municipal indicara o local de lotagdo
no ato da nomeacdo do servidor publico concursado, bem como, a sua
possivel transferéncia ou remogdo apds a nomeagdo, de acordo com a
necessidade administrativa.

Paragrafo tnico. O procedimento de que trata o “caput” deste artigo
ndo terd carater classificatorio ou eliminatério, e dele ndo caberd
recurso.

Art. 18. Durante o procedimento de atribuicdo de vaga o candidato
participante ndo podera optar por figurar no final da respectiva lista de
classificacéo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O concurso publico tera ampla publicidade, sendo obrigatéria
a divulgagdo de todos os atos no site oficial do Municipio de
Maxaranguape/RN e do Tribunal de Contas do Estado do RN.

Paragrafo Unico. Os atos decorrentes de fatos supervenientes a
publicacéo do edital regulamentador do concurso poderdo ser tratados
e divulgados por meio de comunicado, desde que ndo consumada a
etapa que lhes disser respeito e ndo forem de encontro a disposicéo
editalicia.

Art. 20. As disposicles desta Lei aplicam-se aos concursos para
provimento de cargos efetivos.

Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar
concurso publico para provimento em cargos efetivos.

Art. 22. A remuneragdo do cargo efetivo estd a fixada em Lei
Municipal n® 1004 de 01 de novembro de 2023.

Art. 23. Em caso de conflito de com as disposi¢des contidas nesta Lei,
prevalecerdo as regras veiculadas nos editais dos concursos publicos
autorizados anteriormente a sua edicao.

Art. 24. Esta Lei serd regulamentada por decreto para sua fiel
execugao.

Art. 25. Esta entrard em vigor no ato de sua publicacéo.
Art. 26. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Em Maxaranguape/RN, 14 de julho de 2025.

MARIA ERENIR FREITA DE LIMA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Sigmund Freud Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:62DACAE9

A Prefeita Municipal de Messias Targino/RN, considerando a
necessidade de ajuste do termo de referéncia dos itens 11.8.2 ¢ 11.8.3,
para que seja analisado de forma transparente e igualitaria do
documento de habilitagdo das empresas, torna-se necessaria a
retificacdo dos itens, sendo assim, visando a transparéncia nos atos e
no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021 e
suas alteragBes posteriores, resolve: REVOGAR, 0 processo
licitatério, remeta-se ao setor para que proceda com um novo Processo
Administrativo, sendo assim torna necessario A REVOGA(;AO do
procedimento licitatorio EDITAL DE CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 001/2025. Dé ciéncia aos interessados, observados
as prescricOes legais pertinentes.

Com efeito, necessario fundamentar no posicionamento da
Jurisprudéncia patria e pela analise da previsdo do art. 71 da Lei
14.133/2021 a possibilidade da revogacdo do Procedimento
Licitatério, com razdo no interesse publico, conveniéncia e
oportunidade, por ato da propria administracéo.

O art. 71 da Lei Federal 14.133/2021, que trata da revogacdo do
procedimento é de uma clareza exemplar no momento em que dispde:
Art. 71. Encerradas as fases de julgamento e habilitacéo, e exauridos
0s recursos administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a
autoridade superior, que poderd: Il - revogar a licitagdo por motivo de
conveniéncia e oportunidade; § 2° O motivo determinante para a
revogacdo do processo licitatério devera ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.

Ademais a Administracdo Publica tem o poder-dever, com ou sem
provocacéo, de anular o ato administrativo, sem que isso se constitua
em ato de ilegalidade ou abuso de poder, licdo assentada pelo STF no
enunciado das Simulas 346 e 473, sendo vejamos:

STF Stmula n® 346 - Administracdo Publica - Declaracéo da Nulidade
dos Seus Proprios Atos: A administracdo publica pode declarar a
nulidade dos seus proprios atos.

STF SUmula n°® 473 - Administracdo Puablica - Anulagdo ou
Revogacdo dos Seus Prdprios Atos: A administracdo pode anular seus
préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque
deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacéo judicial.

Diante do exposto, revogo processo licitatorio, em atendimento aos
principios licitatdrios e constitucionais.

Messias Targino/RN, 14 de julho de 2025.

ARTHUR DE OLIVEIRA TARGINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wigno de Begno Olimpio de Freitas
Cadigo Identificador:741F91F9

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS TARGINO

GERENCIA EXECUTIVA DE LICITACOES E COMPRAS
TERMO DE REVOGACAO EDITAL DE CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 003/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucéo
Pavimentacgéo Asfaltico, na Zona Urbana, Municipio de Messias
Targino/RN, conforme Projeto Basico anexo aos autos.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO PROCESSO
N° 083/2025 ADESAO DE ATA N° 06/2025

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N° 083/2025

Adesdo de ata N° 06/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa para a contratacdo de empresa
especializada para realizar o fornecimento de material de expediente,
para atender as necessidades das diversas secretarias e aos Fundos
Municipais de Saude e de Assisténcia Social deste Municipio de
Montanhas/RN.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTANHAS/RN

CNPJ: 08.354.383/0001-08

CONTRATADO:

CONT. N° 80/2025 - J.R. SILVA DE LIMA - ME, inscrita no
CNPJ sob o N° 23.024.332/0001-01, no valor total de R$ 651.519,57
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