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Secretarias de Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DO RIO GRANDE DO NORTE - EMPARN
CONCURSO PUBLICO

EDITAL SEAD/ EMPARN N° 03, DE 05 DE ABRIL DE 2025.

A EMPARN no uso de suas atribui¢des legais e ao cumprimento do que dispde a Resolugdo n° 08/2012-TCE/RN
(id. 17962383), torna publico a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de cargos de provi-
mento efetivo do Quadro de Pesquisadores e Técnicos de Nivel Superior (Analista) e Médio da Empresa de Pes-
quisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte S.A. (EMPARN), mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e poste-
riores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 16 (dezesseis) vagas, conforme disposto no Anexo I,
observado o prazo de validade do certame.

1.2. As vagas destinam-se a lotagdo exclusivamente no dmbito da Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio
Grande do Norte S.A. (EMPARN).

1.3 O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo do resul-
tado final no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a lei Lei Federal n® 13.146/2015 (estatuto da pessoa com deficién-
cia) e suas alteracdes.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reserva-
das aos candidatos negros, de acordo com a Lei Estadual n° 11.015, de 20 de novembro de 2021.

1.6 A inscrigdo do candidato implicard a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus anexos, de even-
tuais alteragdes e da legislagdo vigente.

1.7 Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar este Edital, devendo realiza-la no enderego eletronico www.
idecan.org.br ou por telefones n°® (61) 3201.6225 ¢ 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias tteis), das 08h as
12h e das 13h as 17h. Apos esse periodo, o prazo estara precluso.

1.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente ao IDECAN.

1.9 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

1.10 DO CONCURSO:
1.10.1 Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

FASE "ARATER

IPROVA OBJETIVA [ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

[PROVA DISCURSIVA (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) [ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

IJANALISE DE T{TULOS (PARA O CARGO DE PESQUISADOR) "LASSIFICATORIO

[PERICIA MEDICA [COMPROBATORIA

[HETEROIDENTIFICACAO [COMPROBATORIA

1.10.2. O Edital, eventuais termos aditivos, respostas a recursos e requerimentos, convocagdes e resultados re-
lativos ao presente Concurso Publico serdo publicados no sitio do Concurso na Internet, no seguinte enderego
eletrénico: www.idecan.org.br.

1.10.3 As respostas aos recursos ¢ requerimentos serdo publicados exclusivamente no enderego eletronico www.
idecan.org.br, todas as demais publica¢des serdo realizadas primeiramente no DOE, https://www.diariooficial.
rn.gov.br.

1.10.4 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Natal, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, por
necessidade de alocagdo do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.10.5 O IDECAN, a EMPARN e a Secretaria de Estado de Administragéo do Rio Grande do Norte ndo assumem
quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

1.11. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a)Anexo I — Da taxa de inscri¢do, quadro de vagas, requisitos e atribui¢des do cargo;

b) Anexo II — Do formulario de requerimento de isen¢éo de taxa de inscrigdo;

¢) Anexo III -Do formulério para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do formulario para autodeclaragao;

e) Anexo V- Dos contetidos programaticos;

) Anexo VI — Do cronograma de execugdo previsto.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico serd considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive para as
inscri¢des e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendi-
mento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego eletronico www.idecan.org.br ou por tele-
fones n° (61) 3201.6225 ¢ 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias Gteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 100,00 (cem reais) para os Cargos de Nivel Médio e R$150,00 (cento e
cinquenta reais) para os Cargos de Nivel Superior.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ter ciéncia de todo o edital que rege o concurso, certificando-
-se que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2.1. Para inscrigdo, o candidato devera acessar o link proprio do Concurso no enderego eletronico www.idecan.
org.br, a partir das 14h00min do dia07 de abril até as 23h59min do dia 08 de maio de 2025;

2.3. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato, sera considerada a Gltima inscri¢do realizada,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automati-
camente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscri¢do realizada para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletronico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este uma condi-
cionante para efetivacao da inscri¢do do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizagio de sua inscrigdo. O candidato que utilizar
o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, terd a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do con-
curso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Apos o tltimo dia de inscrigdo previsto no Anexo VI deste edital, ndo sera mais possivel acessar o formulario
de requerimento de inscrigdo.

2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscri¢do estara disponivel no enderego eletronico www.
idecan.org.br, imediatamente apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line, para
impressdo e efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro dia
1til posterior ao de encerramento das inscri¢des, quando este recurso sera retirado do enderego eletronico www.
idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado até o
ultimo dia previsto no Anexo VI deste edital.

2.4.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscrigdo pode ser pago em qualquer banco, bem como
em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.
2.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depodsito
em conta corrente, cartao de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigéo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do para o primeiro dia
util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato tem o dever de con-
ferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante
de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagio de dados
ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento
da taxa de inscrigéo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homo-
logada aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado
através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscrigdes do candidato na situagdo prevista no subitem 2.5 deste edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do implica a rentincia a inscrigdo anterior e a
restitui¢do da taxa paga.

2.6. O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigao nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo poderd anular a inscrigao, as provas ¢ a posse do candidato, desde que verifica-
da falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.8. As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢ao ou
do deferimento da solicitagdo de isengao.

2.8.1. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, por
meio da pagina de acompanhamento do concurso, apos a confirmagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢ao deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.10. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.

2.11. Ap6s a homologacdo definitiva da inscrigdo ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragio dos
dados contidos na inscrigdo.

2.12. B vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscrigdo, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

2.13. Nao sera deferida a solicitagao de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desem-
penho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgagao do certame de forma
institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que pos-
sivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Havera isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos amparados pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo
de 2022 e Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, aos amparados pela Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018 ¢ Lei n® 10.440, de 16 de outubro de 2018, que garante isen¢io ao doador de medula
ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, mediante solicitagdo e comprovagdo conforme descrito
nesse Edital, as doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de 2016, aos
doadores de sangue, conforme Lei Estadual n® 5.869 de 09 de janeiro de 1989, os amparados pela Lei Estadual
n° 11.658, de 27 de dezembro de 2023 (gratuidade de inscri¢do em concursos publicos para cargos estaduais a
candidatos com deficiéncia) e aos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justiga eleitoral por ocasido
dos pleitos eleitorais, de acordo com a Lei n® 9.643, de 18 de julho de 2012, sendo obrigatério, o envio do Reque-
rimento de Solicitagdo de Isen¢do (constante no Anexo II), devidamente preenchido e assinado mediante upload
pelo link de inscrigdo,nos dias 07 e 08 de abril de 2025, no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

3.2 A isengdo podera ser solicitada no periodo entre nos dias 07 e 08 de abril de 2025, horario oficial de Brasilia/
DF, por meio de inscrigdo no endereco eletronico www.idecan.org.br, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Fe-
deral, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatoérios de sua condigdo de hipossuficiéncia
econdmica:

a) Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Declaragio de ser membro de familia de baixa renda (Anexo IV), nos termos da regulamenta¢do do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal legivel e assinada.

3.2.1 Os candidatos com deficiéncia amparados pela Lei Estadual n® 11.658/2023, para obter a isengdo deverao
fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatorios, em campo especifico do link destinado ao
requerimento de isengdo:

a) laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo namero do registro do profissional de saude, digitali-
zado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

3.2.2 Nio serdo considerados para finalidade de deferimento do requerimento de isen¢do laudos e documentos
apresentados no campo especifico destinado ao requerimento de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.
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3.2.3 Os candidatos com deficiéncia que ndo efetuarem o pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo no periodo men-
cionado no item 5.1 deste Edital, ainda que sejam aprovados na concorréncia de vagas para pessoas com deficién-
cia, ndo terdo a isen¢do em nenhuma hipdtese.

3.3 Para comprovar a condi¢do de doador de medula 6ssea, o candidato devera encaminhar os seguintes docu-
mentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Carteirinha ou documento de doador emitida pelo 6rgao oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

3.4 A isengdo de taxa de inscri¢do para a candidata doadora regular de leite materno sera concedida caso tenha
regularmente doado leite materno em pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicagdo do edital.
3.4.1 A isengdo sera concedida mediante apresentagdo de documento comprobatério das doagdes realizadas, emi-
tido por banco de leite humano em regular funcionamento.

3.4.2 A candidata que apresentar documento inveridico ou prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isengao se sujeitara as penalidades previstas no art. 3° da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de 2016.

3.5 Ficam isentas da taxa de inscrigdo aos concursos publicos nos orgdos estaduais da administragdo Direta ¢
Indireta as pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar estadual. 3.5.1 Para requerer a isen¢do acima, o doador
devera apresentar os documentos comprobatorios das respectivas doagdes (copia simples), a serem expedidos
pelos Orgdos ou Entes Publicos coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o
namero do cadastro, data das doagdes, nome e CPF do doador.

3.6 Nos termos da Lei n® 9.643, de 18 de julho de 2012, considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele
que presta servigos a Justi¢a Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo
de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votagdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar
os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem de votagdo. Para ter direito a isengdo o
eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justiga eleitoral por, no minimo, duas eleigdes, conse-
cutivas ou nao.

3.6.1 A comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de declaracdo ou diploma, expedi-
do pela Justiga Eleitoral, contendo 0 nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleigdo,
cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da inscrigéo.

3.7 Nio serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 3.2, 3.3, 3.4, 3.4.1, 3.5,
3.6, 3.6.1, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede doIDECAN.

3.8 Nio serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletronico ou outras vias
que ndo a expressamente previstas.

3.9 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.10 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isen¢do de
taxa de inscri¢do ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise ¢ ao deferimento por parte
da IDECAN.

3.11 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames néo garantem, por si sos, a isengdo da
taxa de inscrigao.

3.12 Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo feita por fax ou correio eletro-
nico.

3.13 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou do-
cumento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara eliminagdo automatica do processo de
isengdo.

3.14 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no enderego
eletronico www.idecan.org.br.

3.15 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

3.16 O(A) candidato(a) cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagido
do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.
3.17 A relagéo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso serd divulgada no enderego eletronico www.idecan.
org.br.

3.18 Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscri¢do por
meio do acesso ao endereco eletronico www.idecan.org.br e da impressdo do boleto bancario para pagamento até
o prazo final previsto para os demais candidatos.

3.19 O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido(a) do Concurso
Publico.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Sera considerada pessoa com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Concurso aquela que se enquadrar
nas categorias listadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004; nos §§ 1° ¢ 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e
suas alteragdes; no paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 14.126/2021 (visdo monocular) e suas alteragdes, na Lei
Federal n°® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral) e suas alteragdes, na Lei Federal n® 13.146/2015 (estatuto
da pessoa com deficiéncia) e suas alteragdes, na Lei Estadual n® 11.122/2022 (pessoa com fibromialgia), na Lei
n° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva) e suas alteragdes, além de observada a Lei Estadual Complementar n°® 754,
de 17 de maio e 2024 e suas alteragdes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para
0 qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 10% (dez por cento) aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestan-
do a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID.

4.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
4.1.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso piblico serd nomeado para ocupar a 4* (quar-
ta) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 10 (dez) cargos providos.

4.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgao no
link de inscrigao e anexar o laudo médico e/ou atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero
do registro do profissional de satide - digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de
inscri¢do, conforme Cronograma, Anexo VI a este edital.

4.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nio exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da
documentagdo.

4.2.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagio de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

4.3 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 6 deste Edital, indicando as condigdes de que necessita para a realizagio das provas.

4.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico e na
Pericia Médica, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia por cargo.

4.4.1 A relagao dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico www.
idecan.org.br.

4.4.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo,
entrar em contato com IDECAN por meio do enderego eletronico www.idecan.org.br ou por telefones n° (61)
3201.6225 ¢ 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h, para a corre¢ao
da informagéo, por se tratar apenas de erro material.

4.5 Os candidatos classificados aprovados para os cargos que se declararem pessoas com deficiéncia, que nao
forem eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que estara disponivel no enderego eletronico
endereco eletronico www.idecan.org.br, para se submeterem a pericia médica. A pericia ficara a cargo de uma
equipe multiprofissional, instituida pelo IDECAN, o qual verificara a condigéo de pessoa com deficiéncia ou ndo.
4.5.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada em Natal/RN.

4.5.2 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada na Pericia Médica.
4.6 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade origi-
nal e de laudo médico em sua via original ou em copia autenticada em cartério, emitido nos tltimos doze meses
que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da
deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios
para a comprovagdo de sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.6.1 O laudo médico original (ou sua copia autenticada em cartorio) sera retido pelo IDECAN por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

4.7 A ndo observéncia do disposto no subitem 4.6, a reprovagio na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em qual-
quer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
4.8 o candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado nas demais fases, continuara figurando nas vagas de ampla concorrénciaa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados na
Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos
os candidatos ao cargo.

4.10 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de rea-
daptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.
5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS

5.1 Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condi¢do no momento da inscrigdo, na forma da
Lei Estadual n® 11.015/2021, 20% (vinte por cento) das vagas considerando o total de vagas por cargo.

5.2 Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos),
o numero inteiro imediatamente inferior

5.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢do, o
desejo de participar do certame nessa condigdo, observado o periodo de inscri¢do disposto no Cronograma, Anexo
VI a este edital.

5.4 A autodeclaragdo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela
reserva de vagas.

5.5 A relagdo dos candidatos na condigdo de negros sera divulgada no enderego eletronico www.idecan.org.br.
5.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no
ato da inscri¢@o no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragao tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

5.7 os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros, aprovados para os cargos da empresa de pesquisa
agropecuaria do rio grande do norte - EMPARN e que ndo forem eliminados do concurso, serdo convocados, por
meio de edital de convocagao, que estara disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br, para entrevista
que verificara a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.
5.7.1 A entrevista sera realizada em Natal/RN, por uma Comissdo de Heteroidentificagdo formada peloIDECAN.
5.7.2 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 5.7.1.

5.7.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragio, conforme Anexo IV,
a fim de ser confrontado com o fenotipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e copia da
certiddo de nascimento. Informagdes adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

5.8 A ndo observancia do disposto no subitem 5.7.3, a ndo aprovagdo na entrevista ou o ndo comparecimento a
entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados negros.

5.8.1 De acordo com o §3° do art. 2° da Lei Estadual n® 11.015/2021, na hipotese de constatagdo de declaragdo
falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissao
a0 servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.9 O candidato que se declarar negro, classificado dentro do quantitativo de vagas para ampla concorréncia, se
aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio da entrevista de heteroidentificagdo, no quantitativo de
vagas reservadas, figurara na listagem especifica de candidatos na condi¢ao de negro, bem como também em lista
de ampla concorréncia.

5.10 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reser-
vadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

5.10.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por
uma delas.

5.10.2 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.10.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem
5.10.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.11 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagio no concurso ou
por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

5.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de
inscri¢do via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigéo nessa condigéo, entrar em contato
com oIDECAN, até a data das provas, por meio do endereco eletronico www.idecan.org.br ou por telefones n® (61)
3201.6225 ¢ 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias tteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h, para a corre¢do
da informag#o, por se tratar apenas de erro material.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas
e condigdes estipuladas.

6.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletronico, ou por
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secre-
tarias de Seguranga Piblica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras ex-
pedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certifi-
cado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo
com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos
respectivos aplicativos oficiais.

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de iden-
tidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.3.Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
6.3.4.Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento;
6.3.5.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagao especial;

6.3.6.Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico;

6.3.7.0 documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do can-
didato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo
nimero antes do término do periodo de inscrigao.

6.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6. Ndo sera permitido pagamento de inscrigio mediante deposito ou transferéncia bancaria.

6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscri¢do, indicando a necessidade especifica
na secdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo
comprobatéria no periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da documentagio que
justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa docu-
mentagdo ao seu destino.

6.8.3.As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado (original) valerdo somen-
te para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo
das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante néo fara as provas.

6.9.1. Teré o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagio das
provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com
o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado, a imagem
da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3. A mae teré o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) mi-
nutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
6.9.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

6.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo previsto, por
inexistir a doenga no periodo de inscrigéo, deverdo fazé-lo via correio eletronico www.idecan.org.br tdo logo a
condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realiza¢do das provas, deverdo se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos
metélicos deverao comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem
6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera, no ato de sua
inscrigdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a imagem
legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), na forma do subi-
tem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 6.12.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e
travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste

Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagio, exceto

nos casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo da relagdo preliminar citada no
subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato, res-
tringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instru¢des contidas nessa mesma
publicagdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscrigdes, seja qual
for o motivo alegado, néo terdo a condigdo atendida.

6.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabili-
dade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candi-
datos que requererem a concorréncia na condigio de pessoa com deficiéncia (PcD) e negros/pardos, bem como da
analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a contar do primeiro dia
subsequente ao da data de sua divulgagdo.

7.2. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realiza¢do das provas (nome do estabelecimento,
enderego e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCT),
acessivel por meio de link de acesso individualdisposto no enderego eletronico www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de Confirmagao de Inscricao (CCI), constate alguma informa-
¢ao divergente do declarado no ato de inscri¢do devera entrar em contato com o IDECAN, através dos canais de
atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de referida publicagdo, para solicitar o ajuste necessario.
7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, preva-
lecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de
inscri¢do do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida
neste edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscri¢do do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2.1 deste edital.

7.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da ins-
cri¢do. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
¢ o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos. £ recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela institui¢do organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao
dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, a todos os cargos deste concurso,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetdos programaticos dispostos no Anexo V deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

[Area de Conhecimento [Disciplina N° de [Peso  [Total de Pontos [Perfil para Aprovagao
lQuestdes
Lingua Portuguesa |10 10,0 160% (sessenta por cento) do total de
fpontos, ndo podendo obter nota igual
la 0,00 (zero) em qualquer uma das
lc Comuns 1.0
[Raciocinio Logico |05 5.0
los 5.0
[Historia ¢ Aspectos |05 5.0
G o do RN
[Conhecimentos Especificos [Conhecimentos Especi-5 po 500
fficos ao Cargo
[Total - Prova Objetiva [50 - [75.0
8.1.2. A duragdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, ocorrera nas datas e nos horarios dispostos a seguir:
[DATA DA PROVA [carGos TURNO/HORARIO
2/06/2025 ivel Téenico ANHA
((domingo) [De 08100min as 12h00min
horario oficial de Brasilia)
£2/06/2025 TARDE
|(domingo) ivel Superior [De 15h00min as 20h00min
hordirio oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme subitem 8.1 deste edital.
8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de, cumulativamente, pontuar, no minimo, 60% (sessenta
por cento) no total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo miltipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e uma unica
alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o inico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabili-
dade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢io da folha por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mes-
mo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser escaneada pelo leitor optico, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, de-
vidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagio em local especifico, conforme orientagdo
contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.7.1. A instituigdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do candidato. Na hipo-
tese do uso da foto, o mesmo devera confirmar se a foto ¢ sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal
informag@o no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcagdo podera ocasionar a eliminagéo do candidato.
8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como
assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartio resposta. Sendo relatado em ata a incon-
formidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra
de seguranca.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. A ndo identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara em nota
final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas.

8.8.1. Serédo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagio ndo preenchido
integralmente.
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8.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de
caderno de prova e assinada, acarretara eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

8.9. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de res-
postas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

9. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

9.1 A prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio sera composta de duas questdes para todos os
candidatos de cargos de nivel superior, sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario
previsto neste edital.

9.2. A prova discursiva sera elaborada com base no conhecimento especifico para o cargo pleiteado, que constara
de 2 (duas) questdes, e consistird na elaboragdo de texto dissertativo — argumentativo com, no minimo, 15 (quinze
linhas), e no méaximo, 20 (vinte) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

9.3. Serdo corrigidas todas as provas discursivas, dos candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) de acerto
na prova objetiva.

9.4. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

(Critérios de [Desconto ntuagio Maxima ntuagio Total
ICorregdo odulo
[Formal [Dominio da norma culta da lingua 0.25 por erro b.s 15,0
ntuagdo, 40 ¢ ortografia F 0,25 por erro b5
lc ancia verbal ¢ nominal 0.25 por erro bs
[Regéncia verbal ¢ Nominal F0.25 por erro k.5
|Colocagiio pronominal 0.25 por erro b.s
[Estrutura sintatica de oragdes e periodos, F0.25 por erro R.s
coesivos
(Critérios de [Pontuagio Méxima Pontuagio Total
(Corregio Modulo
(Textual [Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 1.5 7.5
logica e de izagdo do (i do, des i e a L5
[Uso adequado de conectivos e elementos anafdricos 1,5
[Observancia da estrutura sintatico semantica dos periodos 1.5
[Coeréncia e Coesao 1,5
[Critérios de Corregdo [Pontuagao Méxima [Pontuagao Total
Modulo
[Técnico lc 0 da proposta 15 7.5
bilidads i a0, originali e relevancia das i o 1.5
[Progressao tematica 15
|Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e interrelagao entre os |15
conceitos centrais do tema proposto)
|Capacidade de analise ¢ senso critico em relagio a0 tema proposto 15

9.5. A Prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta
fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) na totalidade da pontuagdo da prova
discursiva.

9.6. O candidato que ndo for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital, estara automaticamente
ELIMINADO do Concurso Piblico.

9.7. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este cartdo numerado sera
destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

9.8. A folha de resposta da prova discursiva nio podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca
e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que nao seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago
destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova discursiva.

9.9. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo proprio candidato, 8 mao, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente, nao sendo permitida a interferén-
cia e/ou participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado
para a realiza¢do das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colabo-
rador do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagdo. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo
obedecer ao descrito neste subitem.

9.10. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas e, no maximo, vinte linhas. Ndo sera
permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

9.11. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o unico documento valido para
a corregdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deveréa proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Nao havera, em hipotese alguma havera substi-
tui¢do do caderno de prova por erro do candidato.

9.12. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.13. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a folha de resposta definitiva da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

9.14. A ndo devolugio, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria do
candidato no concurso.

9.15. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na resolugdo
das questdes discursivas.

9.16. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

¢) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato; d) apresentar textos
sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros ¢ palavras soltas ou em versos);

¢) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagéo do candidato; h) for escrita a lapis,
em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

Jj) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

9.17. O padréo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.idecan.org.br.

9.18. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.ideca.org.br, apos a publicacao
do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apos a sua divulgagao. Apos esse prazo deter-
minado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de resposta definitiva.

9.19. Os candidatos poderéo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corregdo), nas datas previstas.
9.20. As notas serédo divulgadas no sitewww.idecan.org.brwww.idecan.org.br

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

10.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data prevista neste edital.

10.1.2.0s locais de aplica¢do das provas objetivas e discursivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos,
serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no enderego eletronico www.
idecan.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagio relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

10.1.4.0 caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5.Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.
10.1.6.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo,
sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7.Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenagao.

10.1.8.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagio de Inscri¢do (CCI), de documento de
identidade original com foto, nos termos deste edital.

10.1.9.Poderé ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri-
¢do. A inclusdo terd carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a
sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, sendo considera-
dos nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

10.1.10.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quais-
quer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1.Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplica¢do requisitard a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
que sera nada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

10.1.12.Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o pro-
cedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

10.1.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter
a identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Orga-
nizadora, no dia de realizagdo das provas.

10.1.14.Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscopica, excepcio-
nalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horério diferentes dos predetermina-
dos neste Edital ou em comunicado posterior.

910.1.17.Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horério fixado para o
seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagdo.

10.1.18.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19.N4o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento; ou
documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

10.1.20.Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
10.1.21.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagao especial.

10.1.22.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

10.1.23.0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

10.1.24.Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagao
de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auri-
cular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva iden-
tificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod,
Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme de carro, relogio
de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.
10.1.25.No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros seme-
Ihantes, bem como, durante a aplica¢do da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier
a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 10.1.24, sera lavrado, no Termo
de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

10.1.26.Quando do ingresso na sala de aplicag¢do de provas, os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

10.1.28. Durante a realizag@o das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permi-
tidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

10.1.28.1.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29.Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de
eliminagéo.

10.1.30.A utilizagao de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

10.1.31. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, ¢ proibido que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas.

10.1.32.Nio sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou quaisquer acessorios
de chapelaria ou éculos escuros, exceto para correcao visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de
laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.
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10.1.33.F garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagéo
do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino
ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

10.1.34.Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vis-
toria, conforme o descrito no subitem 10.1.33, podera ser realizado.

10.1.35Para a seguranca dos candidatos ¢ a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢ao de prova:

a)ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b)os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo, dando tratamento isondomico a todos os
candidatos presentes.

10.1.38.0 candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma hora para o término
da prova.

10.1.38.1Caso o candidato se retire da sala de aplicagao de provas antes do prazo do item 10.1.38., este sera elimi-
nado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.

10.1.39.0 candidato NAO poderé levar consigo o caderno de provas.

10.1.40.0 fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candi-
dato para a distribui¢do de seu respectivo Cartdo de Resposta.

10.1.41.A0 término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.
10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para
corregdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova.
O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43.Teré suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com conduta de:

a)retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b)for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das prova:
c)usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d)utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e)faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes
e/ou candidatos;

ffizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g)descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j)ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de digitais e de registros
biométricos;

k)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Dfor surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

n)for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

o)for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo seja os permitidos;

p)recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q)recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplica¢do das provas para posterior exame grafologico,
quando houver;

r)portar arma de fogo;

10.1.44.Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

10.1.45.No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessa-
rias, ao sistema de detec¢@o de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

10.1.46.A0 término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido
0 acesso aos sanitarios.

10.1.47.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investiga-
¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48.Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49.Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de apli-
cagdo.

11. DA ANALISE DE TITULOS PARA O CARGO DE PESQUISADOR

11.1. Somente serdo convocados para a Anélise de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas e Discursivas.

11.2. A Prova de Titulos consistird na anélise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:

>

[Autoria de livro com ISBN, na rea ou subdrea do concurso, |1
lcomo autor. (pontos por
ipublicagdio)

I1- Produgdo cientifica nos dltimos Bs
(7 anos

[Publicagdo de livro com ISBN, na area ou subérea do 0.8
lconcurso, como coautor. (pontos por publi

[Publicagao de capitulo de livro com ISBN, na 0.8
firca ou subdirca do concurso, como autor. (pontos por
leapitulo)

Publicagio de capitulo de livro com ISBN, na 0.4
firea ou subdrea do concurso, como coautor. (pontos por
leapitulo)

[Publicagao (ou aceitc comprovado) de trabalho cientifico em|1,6
cridico qualificado na CAPES como qualis A internacio-
nal, na subdirea do concurso, como autor. (pontos por

[Publicagao (ou aceitc comprovado) de trabalho cientifico [0,
lem periédico qualificado na CAPES como qualis A interna-
leional, na subérea do concurso, como coautor. (pontos por

[Publicagao (ou aceitc comprovado) de trabalho cientifico em|0,8
criédico qualificado na CAPES como qualis A ou B nacio-
nal, na subdirca do concurso, como autor. (pontos por

[Publicagdo (ou aceite comprovado) de trabalho cientifico  [0.4
lem periédico qualificado na CAPES como qualis A ou B
nacional, na subarea do concurso, como coautor. (pontos por

fTrabalho completo publicado em anais de congresso, na 0.4
kubiirca do concurso, como autor.
[(pontos por trabalho)

fTrabalho completo publicado em anais de congresso, na  [0,2
lsubdirca do concurso, como co-
lautor. (pontos por trabalho)

[Resumo expandido publicado em anais de congresso, lo.16
lcomo autor ou coautor, na subdrea do concurso (pontos por
esumo, limitado a0

otal de 5,0 pontos)

[Resumo publicado em anais de congresso, como autor 0.8
lou coautor, na subdirea do concurso (pontos por resumo,
limitado ao total de 3,0

ontos)

[Participagao de projetos de pesquisa ¢ desenvolvimento [0,
evidamente registrados em
loredo como lider ou

Participagdo de projetos de pesquisa ¢ desenvolvimento 0,4
i em brgdo com

lexplicita no projeto.

[Autoria ou coautoria de artigo de divulgagio, resumos ou  [0,8
lopinido, publicado em revistas, boletins informativos, anais
lou jornais, na subdrea do concurso (pontos por artigo,

111 - Produgdo Técnica nos dltimos{limitado ao total de 2,0 pontos) Bo
(7 anos

[Patente registrada, (ou depositada), como 16
rimeiro autor (pontos por patente).

%

[Patente registrada, (ou depositada), como segundo ou demais|0.
lautores (pontos por
atente).

[Autoria de desenvolvimento de tecnologias (produtos ¢ pro- [0,8
leessos) na forma de variedades/cultivares, hibridos, clones,
agas, tipos, processos agroindustriais, préticas ¢ proces

érios, softwares insumos
frios, maquinas ¢ equi ias cientific
[Coautoria de desenvolvimento de tecnologias (produtos |04
le processos) na forma de vari , hibridos,

lclones, ragas, tipos, processos agroindustriais, prticas e
rocessos agropecudrios, softwares patenteados, insumos

hgropecudrios, maquinas

ke cqui cientifica

[Autoria de publicagdes seriadas (circulares, boletins ¢ 0.8
lcomunicados técnicos, documentos, sistemas de produgdo,
frecomendagdes técnicas), videos e softwares na subdirea do
lconcurso (pontos por publicagi

[Coautoria de publicagoes seriadas (circularcs, boletins ¢ [0.4
lcomunicados técnicos, documentos, sistemas de produgdo,
frecomendagdes técnicas), videos e softwares na

lsubdirca do concurso. (pontos por publicaga

[Atividade docente em instituigao de ensino superior, em cur-[0,75

IV - Atividades de Ensino ¢ kos de graduagdio, extensao, aper
feréncia de nos  fou pé 40, na direa ou subdrea do concurso. po
liltimos 7 anos [(pontos por semestre letivo completo)
[Orientagdo de tese de doutorado aprovada 15
\(pontos por tese)
[Orientagdo de dissertagao de mestrado 0,75
laprovada. (pontos por di i
[Orientagao de alunos de graduagao. (pontos 0,25
or aluno/semestre)
[Organizagéo de cventos (congressos, 0,15
imposios ¢ workshops). (pontos por evento)
[V~ Outras atividades nos [Consultoria técnica prestada a 6rgio 0.5 10

[altimos 7
janos

iblico ou privado (pontos por consultoria).

[Atividades de diregao, geréncia, coordenagao ou supervisio (0,1
ldc areas, sctores ou

[programas. (pontos por semestre)
[Atividade profissional de nivel superior, relacionada coma_[0.25
kubdirca de conhecimento.
\(pontos por semestre)
[Atividades de pesquisa em nivel de Pos- doutoramento,  [0,5
ldevidamente comprovadas.
\(pontos por semestre)
[Participagao em comités, comissdes, bancas 0.5
lou similares. (pontos por comité)

Avaliagao de Titulos alor unitério [Valor méximo
[Poutorado concluido na subérea do concurso. 5.0
((pontuados apenas os titulos excedentes aos requisitos
minimos para investidura no cargo)

[l - Formagao académica e 5

estrado concluido na subarea do concurso. (pontuados 12,5
fapenas os titulos excedentes aos
frequisitos minimos para investidura no cargo)
[Especializagdo lato sensu na subdrea do 1.0
fconcurso, minimo de 360 horas.
[Prémio a atividade intelectual, técnica ou 0,1
cientifica.

“urso de extensdo ou treinamento, com carga horaria acima [0,
{de 40 horas, na subarea do
coneurso.

11.3. Para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de
titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um certificado
de Especializagdo, somente devera ser considerado o de maior pontuagao;

11.4. Diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Seré aceita de-
claragdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar;

11.5. Diploma ou certificado expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC; sera aceita decla-
ragdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;

11.6. Diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente possam ser identificadas
a carga horaria e a conclusio do referido curso, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
11.7. A comprovagéo do curso concluido no exterior, devera ser feita unica e exclusivamente por meio do diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.
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11.8. A comprovagédo do curso concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um historico escolar con-
tendo as disciplinas e a carga horéria (de cada disciplina ou total).

11.9. Nao sera considerado como curso de especializagdo a apresentacdo de certificado de conclusao das discipli-
nas de curso de pos-graduagao strictosensu em nivel de mestrado ou doutorado.

11.10. Somente seré aceito certificado ou declara¢do das instituigdes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagéo.
11.11. Somente sera considerado o curso concluido.

11.12. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deveréo ser expedidos por instituigdo oficial e reconhe-
cida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

11.13. O candidato que ndo encaminhar a documentagdo descrita neste edital recebera nota 0,00 (zero) nestas
alineas.

11.14. O envio dos documentos comprobatérios de titulos seré realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no enderego eletronico www.idecan.org.br.

11.15. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da Organizadora, onde
o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de acesso, que sera gerado automaticamente pela
Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

11.16. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com a tabela con-
tida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagéo comprobatoria original,
correspondente a descrigdo.

11.17. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique
no botao “Gravar arquivos e finalizar envios™; caso contrario, o envio ficard com o status “envio pendente”, o
qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apés seu término. Enquanto o processo de envio
estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario;
contudo, apds a mudanga de status para “envio finalizado” 0 mesmo ndo podera mais incluir ou excluir arquivos,
sendo finalizada essa fase.

11.18. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de até 2 MB
(dois megabytes) cada.

11.19. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.

11.20. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato, devendo,
portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

11.21. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequén-
cias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de envio de titulos ¢ documentos.

11.22. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos.
11.23. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.24. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela cons-
tante neste edital.

11.25. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

11.26. Os resultados da Analise de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no sitewww.idecan.org.br.
11.27. Demais informagdes a respeito da Analise de Titulos constardo no edital de convocagdo especifico para
esta etapa.

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1 Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital;

12.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados ¢/ou alternativas de res-
postas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugio;

12.4. AEMPARN e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico;

12.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangen-
do compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A classificagdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a
partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, Discursiva e de Titulos, atribuindo-se o pri-
meiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente.

13.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

13.2. A homologagao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo, passiveis de con-
vocagdo, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo indicado neste Edital.

13.2.1. As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas com base na nota final
dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

13.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no enderego eletronico www.idecan.org.br, sendo
sua homologagao publicada no Diario Oficial.

13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo multiprofissional e que for apro-
vado no concurso terd seu nome e a respectiva pontua¢do publicados em lista a parte e figurara também na lista
de classificagdo geral.

13.2.4. O candidato que for considerado negro/pardo apos a heteroidentificagio e que for aprovado no concurso
terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.
13.2.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo IIT do Decreto
Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados deste concurso publico.

13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, de acordo com
o previsto no paragrafo Ginico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

¢) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagio na Prova de Raciocinio Logico Matematico;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; ¢

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e alteragdes);

13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “f” do subitem 13.3 deste edital serdo con-
vocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificagdo do horério do nascimento para fins de desempate.

13.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo con-
siderada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.3 deste edital serdo convocados, antes da publica-
¢ao do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da fungao de jurado e, em caso positivo, realiza-
rem a entrega da documentagio que comprova referido exercicio.

13.3.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo enderego
eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isengdo da
taxa de inscrigdo, homologacdo das inscrigdes, solicitagdo de atendimento especial, resultado da prova discursiva,
resultado da prova de desempenho didatico, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagio).
14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias consecutivos
apos a publicagdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para Candidato acessivel pelo
enderego eletronico da banca organizadora.

14.1.3. Nio caber4 recursos de resultados definitivos ou eliminagdo de candidatos, de acordo com os termos deste
edital.

14.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justifi-
cativas de alteragio/anulagio de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora do concurso.

14.3.1. A resposta ao recurso impetrado seré disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para
Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

14.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagao correspon-
dente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova obje-
tiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se jul-
gar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamenta-
¢Oes circunstanciadas, conforme supramencionado.

14.7. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

14.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentag@o nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

¢) com dados incompletos;

) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado seré irrecorrivel, consistindo em tltima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.
14.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabari-
to oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

14.11. No periodo recursal contra o gabarito preliminar, os cadernos de prova serdo disponibilizados para downlo-
ad, individualmente na area do candidato, assim como, durante o periodo recursal contra o resultado preliminar das
provas, o cartdo resposta sera disponibilizado para download, individualmente na drea do candidato.

14.12. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identi-
fique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15. DANOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1.Por ocasido da convocagdo que antecede a posse, os candidatos classificados

deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condigdes de inscrigao.

15.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela EMPARN, devendo o candidato apre-
sentar-se no local, na data e no horario determinados.

15.2.0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, até o
ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b)Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

¢)Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagao na tiltima eleigio;

d)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

e)Cédula de Identidade — RG ou RNE;

)2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nao haver
feito o cadastro;

g)Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Comprovagao de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para o cargo descritos neste Edital;

i)Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j)Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

k)Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

I)comprovante de residéncia (recente).

15.2.1.Nao serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 15.2
acima.

15.2.2.Caso haja necessidade, a EMPARN podera solicitar outros documentos complementares.

15.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera
qualquer recurso.

15.4. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata
para fins de posse ¢ que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a
qualquer tempo.

15.5.0 candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, sendo
excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocagio do pro-
ximo candidato na lista de classificagdo.

15.6. A convocagdo para a posse serd realizada por meio de publica¢do no Diario Oficial do

Estado e por qualquer meio habil de comunicag¢do (endereco eletronico da Administragdo, e-mail, telegrama ou
telefone.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado nos enderecos eletronicos www.idecan.
org.br e www.emparn.rn.gov.br

16.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publica¢ao da homologa-
¢do do resultado final.
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16.3. As despesas decorrentes da participagao em todas as fases ¢ em todos os procedimentos deste concurso pli-  [aquicultura [Sistemas de Produgiio |Diploma devidamente registrado |01 + CR
blico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentagao, fAquicola ¢ Interagdes  |de conclusdo de curso de gra-
" e o imento de d Ambientais Aquiticas |duagdo em Engenharia de Pesca
ransporte e/ou ressarcimento de despesas. ) . u Engenharia de Aquicultura
16.4. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologagio do resultado final u Zootecnia ou Engenha-
do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico www.idecan.org.br. Sdo de exclusi- ia Agrondmica ou Agronomia ou
a responsabilidade do candida ¢ preiuizos advindos da ndo atualizacio de s d “iéncias Biologicas ou Biologia o1
va responsabilidade do candi ato os Pprejulzos ad Vll’ll .05 a nao atual lZd..QdO .3 S€u ent ereg?. . . edicina Veterindria. Doutorado
16.4.1. O IDECAN e a EMPARN no se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto lem Aquicultura ou Zootecnia ou
a eventual nomeagdo, decorrentes de: [Ciéncias Veterinarias ou Agrono-
< . . ia ou Ciéncias Biologicas, com
a) enderego ndo atualizado; irca de concentragdo em Sistemas
b) enderego de dificil acesso; de Produgdo Aquicola e Interagdes
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou Ambientais.
enderego errado do candidato; *CR= CADASTRO RESERVA ’ )
d) correspondéncia recebida por terceiros. ADISTRIBUICAO DE VAGAS PARA PCD E NEGRO/PARDO SERA DE RESPONSABILIDADE DO ORGAO.
AGAS TOTAIS [VAGAS [VAGAS PCD AGAS
16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo Sﬁﬁgmwm ég‘ﬂigk PA]EI?Tl;(())SS/
para esse fim a publicagdo no Diério Oficial do Estado. BASE/ CARGA. IRENCIA
16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela EMPARN, conforme o caso. HORARIA
16.7. O IDECAN poderé enviar, quando necessério, comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou :;'?];5122’2
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio  |yo,
eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigéo. AREA [FORMACAO EXIGIDA
16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso  (Contabili [Diploma registrado de conclusdo 01 + CR 01+ CR F
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagio igualitaria de todos os fle curso de graduagio em Ciéneias Contébeis.
. [Registro no conselho de classe e experiéncia
candidatos. profissional de no minimo 2(dois) anos.
16.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-  +cr— CADASTRO RESERVA
vidénci 3} Th isser r i ircunstanci ra mencion: m edital propri li n
déncia ou C\:C .to que Thes disser respeito, ci cu s@ cia que serd mencio ada ¢ edital proprio publicado no CARGO VENCIMEN. VAGAS TOTATS AGAS VAGASPCD VAGAS
enderego eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento. ITO BASE/ CARGA IAMPLA CON- NEGROS/
16.10. Néo sera permitida a solicitagdo para “Final de Fila”. [HORARIA ICORRENCIA [PARDOS
16.11. E facultada a apresentagio de solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente edital, no Q;‘;"g;zg’;
prazo previsto, a contar de sua publicagdo no endereco eletronico www.idecan.org.br. lhon
16.11.1. Para fins de impugnagio, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢do no concurso publico  [AREA [FORMACAO EXIGIDA
(sem obrigagdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgdo “Recurso On-line”, através da Area para  |Administragao [Diploma devidamente registrado de (02 + CR 02+ CR 3 -
Candidato acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br. fonclusio de curso de graduagio
. * - R e fem Administragiio ou Economia.
16.12.2. A impugnagdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em estrado em Administragio ou
conjunto com o IDECAN, no que for necessario. dEngcnh‘dn'd de Pmduééu cors drea
. . X . N . . e concentragdo em Gestio de
16.12.3. Do julgamento previsto no subitem 16.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera Empresas. "
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo  [pireito IDiploma devidamente registrado |01 + CR o1+ CrR N L
deste edital ou novo edital. (de conclusio de curso de bacha-
- . N . . . lado em Direi énci
16.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDE- erado em DItelio ¢ experincta,
L profissional de no minimo 2(dois)
CAN sempre que necessario. nos. Mestrado em Direito com
Natal-RN, 05 de abril de 2025. farea de concentragio em Direito
PEDRO LOPES DE ARAUJO NETO N [Gestao de Pessoas [Diploma devidamente registrado de 01 + CR o1+ CR -
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO fconclusdo de curso de graduagio
RODRIGO OLIVEIRA MARANHAO fem Administragdo, Psicologia ou
IS Social.
DIRETOR-PRESIDENTE orvigo Social.
estrado em Administragdo com
EMPARN irea de concentragio em Gestio de
[Empresas e Desenvolvimento de
% ~ Recursos Humanos.
ANEXO I - DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO — " - - = =
(Gestao [Diploma devidamente registrado de 01 + CR lor+ Cr L -
IVEL [TAXA DE INSCRICAO fconclusio de curso de graduagio
ICARGO DE NIVEL TECNICO RS 100.00 (cem reais) fem Administragdo, Economia,
ICARGO DE NIVEL SUPERIOR RS 150,00 (cento e cinquenta reais) [Engenharia Agronomica ou
[Sociologia.
VAGAS TOTAIS AGAS AMPLA CONCOR- [VAGAS PCD  [VAGAS NE- estrado em Administragio ou
ICARGO/ VENCI- RENCIA IGROS/PARDOS [Economia com drea de concentra-
MENTO BASE/ fedo em Planejamento
ICARGA HORARIA égi presarial.
PESQUISADOR |06 04 o1 o1 *CR= CADASTRO RESERVA
RS 9.714.41
ko
{AREA DE ATU- SUBAREA [FORMACAO EXIGIDA 'AGAS TOTAIS[VAGAS AMPLA CON- [VAGAS PCD|VAGAS NEGROS/ FORMACAO EXIGIDA
ACAO ICARGO/ ENCIMENTO BASE/ ICORRENCIA [PARDOS
Modelagem Dinamica/ [Diploma devidamente registrado ICARGA HORARIA
éstica em Tempo e conclusdo de curso de gradua- 01 + CR [Técnico Agricola/Agropecuaria [01 + CR o1 [ F ivel médio com o curso de
fe Clima ¢do em Meteorologia ou Ciéncias RS 2.184,38 ltécnico agricola ou técnico em
Atmosféricas ou Geociéncias ou {40h ria.
[Geofisica. Doutorado em Ciéncias [Técnico em Laboratério 1+CR o1 F F ivel médio com o curso de
Climéticas ou Meteorologia ou RS 2.184,38 ltécnico em laboratorio ou
“iéncias Atmosféricas ou Geo- f10h ltécnico em quimica ou técnico
ciéncias ou Geofisica, com drea lem meio ambiente.
(le concentragdo em Modelagem [Assistente Administrativo 2+CR l02 F F ivel médio completo.
[Dinamica/Estocéstica em RS 2.184,38
[Tempo e Clima hon
[Diploma devidamente registrado
[Produgdo Animal  [Forragicultura de conclusdo de curso de gradua- 01 + CR *CR= CADASTRO RESERVA
A0 em Zootecnia ou Agronomia
u Engenharia Agrondmica. _ .
[Doutorado em Zootecnia ou ‘ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO ‘
[Agronomia, com drea de concen-
ragio em PESQUISADOR o _ ‘ A
Identificar necessidades de estudos e pesquisas cientificas;Elaborar e publicar trabalhos cientificos em nivel nacio-
[Piploma devidamente registrado nal e internacional; Pesquisar e desenvolver projetos cientificos de sua area de atuagio; Coordenar a execugdo de
[Produgdo Animal  |Avicultura de conclusio de curso de gradu- (01 + CR . - . i . R <
Lo < e projetos cientificos, bem como avaliar resultados; Executar e acompanhar levantamentos, registros, codificagdes,
fagdo em Medicina Veterinaria ou ~ ~ e . . ‘s . B ~
[Zootecnia ou Ciéncia Animal tabulagdes, ordenagdes e andlise de dados de experimentos e pesquisas; Supervisionar e orientar a implementagao
fPoutorado em Zootecnia ou de trabalhos de pesquisas, atestando os resultados ou propondo medidas de corre¢do; Elaborar, traduzir, avaliar ou
edicina Veterindria ou Produgao X i tros d tos téoni entifi ficinando d de difusio d heciment
Animal ou Ciéncia Animal, com revisar artigos ou outros documentos técnico -cientificos, participando de processos de difusdo de conhecimentos
irea de cientificos, metodologicos e tecnologicos gerados pela pesquisa; Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua
— 4o em Avicultura area de atuagio; Propor politicas e diretrizes de comunicagao técnico-cientifica, assim como elaborar normas e
N Fitoteenia/Melhora- - |Diploma devidamente registrado (01 + CR procedimentos relativos a area em que atua; Coordenar e/ou participar de eventos de difusdo d e conhecimentos e
Produgdo Vegetal [mento Vegetal [de conclusdo de curso de gradua- . B . . N P
f¢do em Engenharia Agronémica ou| tecnologias; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
a ou Ciéncias Biold ou ambiente.
u Biologia.
[Doutorado em Agronomia ou
[Fitotecnia ou Genética, com drea ANALISTA
[de concentragdo em Fitotecnia/
Vegetal I - . N I - . -
Produsao Vegetal  [Fitoteonia/Fitowsa- Diploma devidamente registrado o1 ¥ CR Elabolrar pesqulsas, estudos, analises, interpretagdes, bem .C(.)mo plamlhas; relatonos. da sua an?a de atuaga(.),
Inidade lde conclusio de curso de gradua- Planejar, implantar, coordenar e desenvolver trabalhos e atividades na sua area profissional; Analisar e supervi-
¢do em Engenharia Agronomica sionar a execug¢do das rotinas de sua area profissional; Definir e elaborar os procedimentos operacionais padrao,
u Agronomia ou Engenharia L S . < L. S
¥ S NS em forma de manual, das atividades principais da sua area de atuagdo; Participar de comissdo permanente de
[Florestal ou Ciéncias Biologicas L . PO . R
u Biologia. licitagdo, quando couber; Participar de reunides técnicas interna ou externamente em que se exijam a aplicagdo
[Poutorado em Entomologia ou de conhecimentos inerentes a sua area de atuagao; Participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de
[Fitossanidade ou Agronomia, | ministrando aulas o/s lest ferent rea d 30: Coord . il L
com érea de concentrago cm pessoal ministrando aulas e/ou palestras referentes a sua drea de atuagao; Coordenar equipes auxiliares necessrias
[Entomologia e/ou a execugdo de atividades proprias do cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.
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TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIA

Supervisionar, orientar, coordenar e executar tarefas relativas a instalagdo de experimentos; Realizar e orientar
tarefas de identificagdo, combate e controle de moléstias, pragas e ervas daninhas nas culturas e experimentos; Su-
pervisionar e orientar tarefas de prevengéo e controle de enfermidades infecto-contagiosas e de parasitas internos
e externos, tratamento sanitario e anotagdes referentes a experimentos; Determinar as dosagens para a composi¢do
de adubos e produtos fitossanitarios, épocas e métodos de aplicagdo; Determinar as dosagens de produtos farma-
céuticos a serem administrados em animais em experimento; Realizar levantamento, identificagdo, analise e cali-
bragdo de solos; Avaliar e orientar épocas e processos de colheita, secagem, expurgo, pesagem e armazenamento
de experimento; Orientar e efetuar tabulagdes, calculos e avaliagdo de ensaios; Elaborar, efetuar e supervisionar o
controle de calendario de vacinagio, época de desmame, cobertura, castragdo, ordenha ou outras atividades cor-
relatas; Elaborar relatorios periodicos das atividades desenvolvidas;Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Técnico em Laboratorio

Coletar amostras e materiais para estudos, quando couber; Preparar ¢ manusear amostras, reativos e materiais para
estudos, bem como executar a identificacdo, classificagao, selecao conservagio e purificagao de amostras; Realizar
s, leituras e testes laboratoriais  para avaliagdo e acompanhamento de experimentos; Realizar leitura
dos resultados de exames, calculos simples e representacdo de dados; Orientar e executar tarefas de observagio,
identificagdo e mensuragdo microscopica; Supervisionar e avaliar resultados de testes, analise, exames e registro
de dados; Realizar a inspegdo, conservagdo e manutencdo de materiais utilizados no laboratorio; Elaborar re-
latorios periodicos das atividades desenvolvidas; Receber, protocolar e controlar entradas ¢ saidas de materiais
e amostras para anélise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Assistente Administrativo

Executar atividades relativas a anotacdo, redagdo, digitagdo, organizagdo, conferéncia, classificagdo, codificagio,
escrituragdo, protocolo e arquivo de documentos; Elaborar ou emitir recibos, declaragdes, certiddes ou outros
documentos de qualquer natureza; Realizar calculos referentes a encargos, retengdes, recolhimentos de qualquer
natureza, em atendimento a legislagdo especifica; Realizar o atendimento ao publico ou telefonico, quando neces-
sario; Identificar, requisitar e distribuir material de expediente, quando couber;Fornecer o suporte na execugdo de
atividades nas atividades das areas contabil, financeira, de pessoal, compras, licitagdes material e patriménio ou
outras de interesse da empresa;Elaborar planilhas e relatorios afetos a sua area de atuagdo; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ANEXO II
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o
n°® - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concur-
so Publico de Provas para provimento do cargo da car-
reira de , promovido

pela EMPARN e regido pelo Edital n° 01, de XX de margo de 2025, inscri¢do n® s
de acordo com o referido Edital,conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):
Para comprovagdo da condigdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da
imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a seguir:

() 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro unico retirada no setor de cadastro tnico da
assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

¢) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série e qualifi-
cagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), devidamente assinada,
nos termos do Decreto n® 11.016/2022; ¢

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF”.
°NIS: -

b) laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de satde, digitali-
zado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

¢) Nio serdo considerados para finalidade de deferimento do requerimento de isengdo laudos e documentos apre-
sentados no campo especifico destinado ao requerimento de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

d) Os candidatos com deficiéncia que nao efetuarem o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do no periodo mencio-
nado neste Edital, ainda que sejam aprovados na concorréncia de vagas para pessoas com deficiéncia, ndo terdo a
isen¢do em nenhuma hipotese.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documenta-
¢ao0 em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatorio com a situagdo preliminar do candidato.

/ s de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO IIT
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Piblico de Provas para provimento do cargo de

, Edital n° 01/2025, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da
EMPARN, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)

¢& pessoa com deficiéncia (espécie)
,CID , com grau/nivel
, tendo como provavel causa da deficiéncia

de deficiéncia (leve, moderado ou alto)
(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Candidato faz uso de proteses, orteses ou adaptagdes? (
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

)Sim( ) Ndo

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associag@o de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome ¢ nimero do CRM do médico especialista na

area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologa-
¢do de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagao Biopsicossocial.

[DATA DE NASCIMENTO: [DATA EXP.: RG: |UE:

(OME DA MAE:

() 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulério disposto neste Edital;

b) comprovante da doag@o ou da inscricdo como doador, mediante apresentagdo de certidao ou cartdo de doador
voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emissdao do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgﬁo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPE.”

() 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Institui¢des Publicas, vinculadas
a rede Hospitalar Estadual no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, ¢ CPF.”

() 4* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes de leite materno no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicagdo deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 5* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante do servigo prestado através da apresentagdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo, cuja copia
autenticada devera ser juntada no ato da inscrigao;

¢) para ter direito a isengdo o eleitor convocado terd que comprovar o servi¢o prestado a justica eleitoral por, no
minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nao;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 6" POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

Local e data
Observagdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da pato-
logia e do campo visual.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV- DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n®
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 5 do edital n®
01/2025 para concurso publico da EMPARN. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
nomeagao (caso tenha sido nomeado ¢/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagao de filmagem da
entrevista para aferi¢do pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.
OBSERVACOES:
‘E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulério e o envio da documenta-
¢do em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;
-Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com
a situagdo do pedido do candidato.

s de

de 20 .

Assinatura do(a) requerente
* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A ENTREVISTA
DE CANDIDATOS NEGROS.

ANEXO V
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

[CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS |

LINGUA PORTUGUESA

MEDIO-Interpretagio de texto. Ortografia oficial. Acentuagio grafica. Pontuagio. Emprego das classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag¢do pronominal. Concordancia ver-
bal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado
das palavras.
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SUPERIOR- Leitura, compreenséo e interpretagio de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo
do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras
e expressdes. Equivaléncia e transformagio de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordinagdo. Em-
prego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagio de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢ao. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitati-
va, sequéncias 1ogicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais. Anélise combinatoria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geo-
métrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo
e diferenca. Comparagdes.

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um com-
putador. MS-Windows 11: configuragdes, conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o con-
junto de aplicativos MS-Office 2021. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2021 (Word, Excel e Power Point).
Configuragao de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Navegag¢do na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de
paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox ¢ Google Chrome). Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

HISTORIA DO RN

A Capitania do Rio Grande na Historia das capitanias donatarias (Século XVI); Indigenas nos Sertdes do Rio Gran-
de Colonial; Economia e Fiscalidade no Periodo Colonial: Arrecadagio de Tributos na Capitania do Rio Grande; A
seca e a questdo sanitaria no Século XIX; Terra dos Salineiros: os Trabalhadores da Extragao de Sal no Rio Grande
do Norte; Politica e Sociedade: Mossor6 e a Resisténcia ao Bando de Lampido; O Movimento de 1930 no Rio
Grande do Norte; Nordeste em Guerra: O Papel da Costa Brasileira na 2* Guerra Mundial; Populagdes Indigenas
no Rio Grande do Norte; As Comunidades Quilombolas no estado do Rio Grande do Norte.

ASPECTOS GEOECONOMICOS DO RN
Atividades econdmicas modernas e tradicionais: agropecudria; pesca; fruticultura; carcinicultura; mineragéo; sal;
industria; producdo de petroleo e gas; turismo, comércio e servigos.

[CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

PESQUISADOR

METEOROLOGIA/ MODELAGEM DINAMICA/ESTOCASTICA EM TEMPO E CLIMA:

Modelagem e Métodos Numéricos: Modelos de interagdo solo-vegetagdo-atmosfera; Modelos temporais em sis-
temas de informagdo geografica; Equagdes diferenciais estocasticas, equagdes diferenciais parciais estocésticas e
equagdes diferenciais aleatorias; Modelos estocasticos aplicados a meteorologia; Aplicagdes Computacionais: Uso
de clusters de alto desempenho para simulagdes. Implementac¢ao de algoritmos para modelagem Estocastica (ex.
Meétodos de Monte Carlo); Métodos numéricos para previsio numérica do tempo e clima; Assimilagao de dados
meteoroldgicos e analise de incerteza.Fisica e Dindmica da Atmosfera: Equagdes governantes da evolugdo da at-
mosfera; Modelagem numérica da atmosfera; Fenomenos de transporte de massa e calor; Convecgdo atmosférica e
formagéo de nuvens; Leis de Newton e formulagdo Lagrangeana; Leis da Termodinamica e estabilidade atmosfé-
rica; Equagdes de Maxwell, ondas eletromagnéticas e espectroscopia Otica. Climatologia e Mudangas Climaticas:
Classificagdo dos climas brasileiros (Kdppen, Thornthwaite); Normas climatologicas e dados-base; Modelagem
de impactos das mudangas climéticas; Projegdes climaticas e modelos CMIP. Sensoriamento Remoto ¢ Estagdes
Meteorologicas: Representagio espacial e sistemas de referéncia; Estagdes meteorologicas: tipos e funcionamen-
to; Sensoriamento remoto aplicado a meteorologia; Aplicagdes da espectroscopia Otica no estudo atmosférico.
Legislagdo e Politicas Ambientais: Lei n® 12.187/2009 - Politica Nacional sobre Mudanga do Clima — PNMC; Lei
n® 12.114/2009 - Fundo Nacional sobre Mudanga do Clima; Lei n° 14.904/2024 - Diretrizes para planos de adap-
tagdo a mudanga do clima; Normas ambientais internacionais: IPCC, OMM; Diretrizes estaduais relevantes - n°
7.609/2023 e n°® 11.876/2024.

PRODUCAO ANIMAL/FORRAGICULTURA:

Fundamentos da Forragicultura: Importancia, papel e fungdo das plantas forrageiras na alimentagéo animal; Defi-
nigdes, terminologia e conceitos fundamentais em forragicultura; Interagdo entre forragicultura e nutrigdo animal.
Morfologia, Classificagdo e Fisiologia das Plantas Forrageiras: Morfologia e desenvolvimento de gramineas e
leguminosas forrageiras. Classificagdo das espécies forrageiras: Botanica e funcional (gramineas vs. leguminosas;
anuais vs. perenes); Forrageiras tropicais e temperadas; Forrageiras para diferentes sistemas de produgio (pastejo,
fenagdo, ensilagem). Fisiologia das plantas forrageiras aplicada ao manejo de pastagens. Implanta¢do e Manejo de
Pastagens: Métodos de implantagao e estabelecimento de pastagens; Sistemas de manejo de pastagens: Lotagdo
continua e rotacionada; Carga animal e pressao de pastejo; Célculo da capacidade de suporte; Recuperagio e reno-
vagdo de pastagens degradadas. Produgdo e Qualidade das Forrageiras: Caracteristicas e produtividade das prin-
cipais espécies forrageiras; Valor nutritivo das plantas forrageiras e fatores que afetam a qualidade: Composigdo
quimica (fibra, proteina bruta, carboidratos estruturais e ndo estruturais); Digestibilidade e eficiéncia alimentar;
Estadio de maturagdo, clima e adubagdo; Estratégias de suplementagdo e uso eficiente da forragem. Conserva-
¢ao de Forragens: Técnicas e processos de fenagdo: corte, secagem e armazenamento; Producao e qualidade da
ensilagem: Tipos de silagem (milho, sorgo, capim, leguminosas); Fatores que afetam a fermentagao e qualidade
nutricional; Uso de inoculantes e aditivos para conservagio; Tecnologias para redugdo de perdas na conservagio
de forragens. Manejo Sustentavel e Sistemas Integrados: Degradagdo de pastagens: causas e estratégias de recu-
peragdo; Sistemas integrados de produgdo: Integragdo Lavoura-Pecuaria-Floresta (ILPF); Consorcios de culturas
forrageiras; Impacto ambiental do manejo forrageiro e estratégias para mitigagdo: Emissdes de gases de efeito
estufa na produgdo forrageira; Sequestro de carbono em pastagens; Conservagéao do solo e uso racional da dgua.

PRODUCAO ANIMAL/AVICULTURA:

Importancia e Panorama da Avicultura: Importincia zootécnica e econdmica da avicultura no Brasil e no mundo;
Cadeia produtiva avicola: mercado, desafios e tendéncias. Produtos e Subprodutos Avicolas: Produgdo de carne,
ovos e outros derivados; Subprodutos da avicultura e seu aproveitamento na indistria e na alimentagdo animal.
Ragas, Linhagens e Cruzamentos Avicolas: Ragas, linhagens e variedades das aves domésticas; Melhoramento
genético e cruzamentos industriais de aves; Caracteristicas produtivas e adaptagdo de linhagens comerciais. As-
pectos Anatomicos e Fisiologicos das Aves: Estrutura e fungdo dos sistemas digestivo, reprodutivo e respiratorio;
Termorregulagao e adaptagdo ambiental em aves; Influéncia do fotoperiodo na fisiologia e desempenho produtivo.
Reprodugdo e Melhoramento Genético Avicola: Genética e melhoramento avicola; Selegdo genética e melhora-
mento para produtividade e resisténcia a doengas; Reprodugdo avicola: fertilidade, incubagdo e manejo de ovos
férteis. Manejo Sanitario na Avicultura: Principais doengas avicolas e medidas preventivas; Controle sanitario e
biosseguranga em granjas comerciais; Programas de vacinagdo e monitoramento sanitario. Manejo Nutricional e
Formulagdo de Ragdes: Exigéncias nutricionais das aves em diferentes fases de crescimento; Ingredientes da dieta
e formulagdo de ragdes balanceadas; Aditivos nutricionais: probioticos, prebidticos, enzimas e promotores de
crescimento. Sistemas de Producdo de Aves: Sistemas de criagdo: extensivo, semi-intensivo e intensivo; Sistemas
alternativos: avicultura caipira, organica e livre de gaiolas; Ambiéncia ¢ bem-estar animal em sistemas produtivos.
Comercializagdo e Tecnologia de Produtos Avicolas: Comercializagdo ¢ mercado de carne e ovos; Classificagio,

armazenamento e conservagio dos ovos; Tecnologia de processamento de carne de aves e cortes comerciais. Se-
legdo e Sexagem de Aves Comerciais: Métodos de sexagem em aves comerciais; Critérios de selegdo para frangos
de corte e poedeiras; Programas de melhoramento genético para desempenho produtivo.

PRODUCAO VEGETAL/FITOTECNIA/MELHORAMENTO VEGETAL:

Fundamentos do Melhoramento Genético Vegetal: Principios e importancia do melhoramento genético vegetal;
Métodos de melhoramento: cruzamento, hibridos e selegdo massal; Técnicas de melhoramento: cruzamento con-
trolado e sele¢do assistida; Melhoramento para aumento da produgdo e da resisténcia vegetal. Genética e Es-
tatistica Aplicadas ao Melhoramento Vegetal: Andlises genético-estatisticas aplicadas a sele¢do e avaliagdo de
cultivares; Genética de populagdes e variabilidade genética; Técnicas de mapeamento genético e identificagao
de QTLs (Quantitative Trait Loci); Transformagao e edi¢do génica, mapeamento associativo, predigdo e sele¢do
gendmica. Conservagdo de Recursos Genéticos e Bancos de Germoplasma: Conservagdo de germoplasma e de
recursos genéticos para o melhoramento; Bancos de germoplasma: métodos de coleta, armazenamento e gestdo;
Estratégias para a preservagdo de variedades tradicionais e espécies ameagadas; Conservagao in situ e ex situ de
recursos genéticos vegetais. Biotecnologia e Melhoramento Genético de Plantas: Microbiologia aplicada ao me-
Ihoramento genético de plantas; Aplicagdes de gendmica na andlise de caracteristicas complexas e quantitativas;
Uso de dados genomicos em programas de melhoramento e selegio; Tecnologias de edigdo gendmica em plantas e
suas aplica¢des; Uso de plantas transgénicas para melhoramento de caracteristicas especificas; Cultura de tecidos
e biotecnologia vegetal. Biodiversidade, Ecologia e Sustentabilidade na Produgdo Vegetal: Biodiversidade e eco-
logia aplicadas a fitotecnia; Bioeconomia e bioinsumos para a agropecuaria; Fisiologia vegetal e ecofisiologia ve-
getal aplicadas a0 melhoramento. Aspectos Regulatorios, Eticos e Propriedade Intelectual: Aspectos regulatorios
e éticos da biotecnologia em cultivos agricolas; Fundamentos da propriedade intelectual em biotecnologia; Lei n®
8.974/1995 - Normas para o uso das técnicas de engenharia genética e liberagdo no meio ambiente de organismos
geneticamente modificados.

PRODUCAO VEGETAL/FITOTECNIA/FITOSSANIDADE:

Produgdo e Manejo de Culturas Horticolas e Frutiferas: Sistemas organicos de producdo de plantas horticolas;
Manejo de insetos-praga em culturas voltadas a alimentagdo humana e animal; Manejo e tratos culturais olericolas;
Produgédo e manejo de plantas frutiferas em ambiente protegido; Importéncia alimentar e nutracéutica das horta-
ligas. Produgdo, Beneficiamento e Qualidade de Sementes e Mudas: Beneficiamento, tratamento, germinagéo,
dorméncia, maturagio, colheita e secagem de sementes; Fatores que afetam a produgio e o desempenho de semen-
tes; Propagagdo e produgdo de mudas; Métodos de propagacdo de plantas cultivadas; Plantio, arranjo de plantas
e quantidades de sementes; Lei n° 10.711/2003 - Sistema Nacional de Sementes e Mudas e demais normativas
vinculadas. Manejo para Alta Produtividade em Culturas Agricolas: Manejo e tratos culturais para obtengdo de
alta produtividade; Técnicas de adubagdo e nutri¢ao vegetal; Manejo da dgua e irrigagdo para incremento produ-
tivo. Fitossanidade e Defesa Sanitaria Vegetal: Tratamento fitossanitario e quarentenario; Pragas quarentenarias
presentes no Brasil; Normas de regulamentagdo da Defesa Sanitaria Vegetal; Decreto n® 5.759/2006 - Convengédo
Internacional para a Prote¢do dos Vegetais (CIVP). Biotecnologia e Controle Biologico de Pragas: Aplicagao da
biotecnologia no controle fitossanitario; Controle biologico de pragas agricolas. Fisiologia e Sistematica Vegetal:
Sistematica, morfologia e fisiologia vegetal.

AQUICULTURA/SISTEMAS DE PRODUCAO AQUICOLA E INTERAGOES AMBIENTAIS AQUATICAS:
Biologia e Classificagdo dos Organismos Aquaticos: Anatomia, fisiologia e classificagdo de peixes de agua doce;
Espécies nativas e exoticas proprias para a piscicultura; Infraestrutura para a Produgdo Aquicola: Construgdo de
tanques e viveiros para peixes ¢ camardes; Manejo da Qualidade da Agua e Solo nos Sistemas Aquicolas: Calagem
e adubagdo de tanques para peixes e camardes; Monitoramento e controle de parametros fisico-quimicos da agua.
Nutrigdo e Alimentagdo de Organismos Aquaticos: Exigéncias nutricionais e formulagdo de dietas para peixes
e camardes; Produgdo de alimentos vivos. Técnicas de Manejo e Reprodugdo em Sistemas Aquicolas: Técnicas
de manejo em piscicultura e carcinocultura; Reprodugao induzida e larvicultura de peixes e camardes; Abate e
Processamento: Métodos de abate e processamento de peixes, camardes e ras; cultivo de micro e macroalgas:
Projetos de fazendas marinhas e viveiros sustentaveis, Efeitos da aquicultura em manguezais, zonas costeiras e
corpos d’agua continentais; uso de bioindicadores e biomarcadores para monitoramento ambiental; Tratamento de
efluentes e reutilizagdo de subprodutos.

ANALISTAS:

CONTABILIDADE

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimdnio. Estrutura e configuragdes. Fatos contabeis. Con-
ceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagio. A equagdo pa-
trimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. Contabiliza¢do de operagdes
contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagio monetaria e cambial, folha de pagamento, com-
pras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Composicao de contas, analise de contas, conciliagdo ban-
caria. Balancete de verificagdo. Modelos e técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial. Objetivo e composigéo.
Demonstragdo de resultado de exercicio. Objetivo e composi¢do. Analise das Demonstragdes Financeiras. Analise
Contabil. Objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos contabeis. Analise
vertical estatica e dinamica. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Anélise por quocientes.
Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobiliza¢des, rotagdo de valores, rentabili-
dade. Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagio. Bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificagdo. Sistema
de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; Contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e re-
ceitas segundo as categorias economicas. Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e
subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa
autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico:
conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor ptblico. controle interno e controle exter-
no: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagéo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei complementar
n° 101/00; Lei Federal n° 14.133/21. Constituicao Federal (fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria; das
finangas publicas). Etica profissional.

ADMINISTRACAO

Evolugdo da administragdo. Principais abordagens da administragdo (classica até contingencial). Evolugdo da
administragdo publica no Brasil (apos 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. Processo admi-
nistrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de planejamento.
Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e analise SWOT. Anélise competitiva e estratégias genéricas. Re-
des e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Balanced scorecard.
Processo decisorio. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentaliza¢do: caracteristicas, vanta-
gens e desvantagens de cada tipo. Organizagdo informal. Cultura organizacional. Dire¢do. Motivagdo e lideranga.
Comunicagdo. Descentralizagdo e delegagdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens ¢ desvantagens. Gestdo
de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Recrutamen-
to e selecdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Andlise e descrigdo de cargos. Capacitagdo de pessoas Gestdo de desempenho. Gestédo da qualidade ¢ modelo de
exceléncia gerencial. Gestdo de projetos. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas
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dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Legislagdo administrativa: Administragdo
direta, indireta ¢ fundacional. Atos administrativos. CLT; Licitagdo em empresas publicas. Contratos e compras.
Convénios e termos similares. O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. Formas e dimen-
sdes da intervengdo da administragdo na economia. Processo or¢amentario. Orgamento piiblico no Brasil. Siste-
ma de planejamento e orgamento estadual. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Outros
planos e programas. Sistemas de informagdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento publico. Principios
orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicaveis. Classificagdo de materiais. Atributos para classificagdo de materiais. Tipos de
classificagdo. Gestao de estoques e materiais. Gestdo de compras. Organizagdo do setor de compras. Etapas do
processo. Perfil do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Edital de licitagdo em empresas
publicas. Pregdo. Contratos e compras em empresas piblicas. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia.
Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuigdo de mate-
riais. Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribui¢ao. Gestao patrimonial. Tombamento
de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagdo de bens. Alteragdes e baixa de bens.

DIREITO

Direito Administrativo: Administragdo Piblica: conceito, poderes e organizagio do Estado. Principios basicos da
Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e
objeto. Abrangéncia de aplica¢do. Fontes do Direito Administrativo. Organizag¢do administrativa. Nogdes gerais.
Principios da Administragdo Direta ¢ Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdo
Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridi-
cos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. Nogdes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio.
Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogagio e convalidagdo. Espécies e classificagdo dos atos administrativos.
Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatorio. Sang¢do administrativa e tutela judicial. Revogagdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Formalizagdo, altera¢do, execugdo e inexecuc¢do. Revisdo, reajustamento e prorrogac¢do. Desfazi-
mento. Convénios e consorcios administrativos. Bens piiblicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetagdo.
Regime juridico dos bens publicos, moveis e iméveis. Controle e fiscalizagdo orgamentaria, contabil, financeira,
operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle
de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais.
Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servi-
dores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungdo Publica. Servidores publicos
e empregados dos entes privados da Administragao. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucio-
nais ¢ infraconstitucionais pertinentes. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Meios especificos do
controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Direito de peti¢do aos Poderes
Publicos. Prescrigdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.
Direito Civil: Pessoas naturais ¢ juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do
comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades.
Da posse: classificagdo, aquisigdo, efeitos, perda. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras.
Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Deposito. Mandato. Dagao em
pagamento. Compensagao. Novagdo. Transagdo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da Lei no tempo e no espago. Integragio
e Interpretagdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de pres-
cri¢do e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagdo de servigo e seguro. Direito Constitu-
cional: Conceito e tipos de Constituigdo. Teoria da Constitui¢do. Poder Constituinte: modalidades. Interpretagio e
integragdo da Constitui¢do. Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais
transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Separagio de Poderes. Delegagdo. Invasdo de
competéncia. Poder Legislativo. Composi¢do e atribui¢des. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangdo e veto.
Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de
injungdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. A¢do
de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omisséo. A¢do declaratoria de constitucionalidade de lei ou
ato normativo. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n® 1079/1950). Ordem Econdmica na C. F. Intervengdo
no dominio econdmico. Monopoélio e concessdo de servigo publico. Processo de execugdo. As diversas espécies
de execugdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo Fiscal. Embargos do devedor. Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho: Responsabilidade solidaria de empresas. Seguranga e higiene do trabalho. Peri-
culosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor.
Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagdo e Arbitragem. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades
do Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execugio no processo trabalhista. Embargos a execu-
¢d0 no processo trabalhista. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizagio, modalidades; Da Remuneragio e do
Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario;
Gratificagdo Natalina; Salario-Minimo; Salario Maternidade; Da Suspensdo e Interrupgao do Contrato; Causas de
Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convengéo ¢ Acordo Coletivo de
Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve. Cooperativismo (Lei Federal n® 5.764/1971 e Lei Federal n® 12.690/2012).
Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Leis orgamentarias. Fiscaliza-
¢do financeira e orgamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

GESTAO DE PESSOAS

Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagio. Fundamentos, teorias e escolas da ad-
ministragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. Fun¢do do 6rgao de recursos humanos. Atribui¢des basicas e
objetivos. Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento organizacional. Relagdes individuo/or-
ganizagdo. Lideranga, motivagdo e desempenho. Qualidade de vida no trabalho (QVT). Competéncia interpessoal.
Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e sele¢do. Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. Técnicas
de seleg@o: vantagens, desvantagens e processo decisorio. Analise e descrigdo de cargos: objetivos, métodos, van-
tagens ¢ desvantagens. Gestdo de desempenho. Objetivos. Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitagio de pessoal. Levantamento de necessidades. Programa-
¢do, execugdo e avaliagdo. Administragdo de cargos, carreiras e salarios. Gestao por competéncias. Tendéncias em
gestdo de pessoas no setor publico.

GESTAO ESTRATEGICA

Gestao Estratégica: conceitos, objetivos estratégicos, indicadores e iniciativas. Desafios

para a estratégia. Transformagéo estratégica. Analise dos ambientes externos e internos. Formulagdo de estratégias.
Planejamento estratégico: Metodologia de planejamento estratégico. BSC (Balanced Scorecard). A implantagdo
da gestdo estratégica. Gestdo de Projetos: conceitos. O projeto e a organizagdo administrativa. Planejamento e
controle de projetos. Acompanhamento de projetos. Gerenciamento de projetos usando a metodologia do PMI.
Gestdo de Processos: conceitos basicos. Instrumentos de analise de gestdo de processos. Gestdo de pessoas nas
organizagdes. Conceitos, importancia.

TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIA

Fertilidade e Conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagdo; avaliagdo da fertilidade do
solo; amostragem e interpretagdo analises; principais elementos e suas fungdes; Fertilizantes e corretivos. Ento-
mologia e Defensivos Agricolas: precau¢des no manuseio de defensivos; precaugdo durante e apos a aplicagdo;
toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doengas Pragas
e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagao de danos e perdas; monitoramento espago-temporal; pre-
visdo de doengas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras

Anuais: cultivo, manejo e produgdo. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas,
raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importincia; tipos de propagagdo; nutrigio mineral; irrigagéo;
controle fitossanitario; comercializag¢do. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagagio; aduba-
¢do; condugdo dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza
das doengas; principais agentes causais; sintomatologia e diagndstico de doengas; relagdes patogeno-hospedei-
ro; epidemiologia e controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinamica de herbicidas;
mecanismos de agdo dos herbicidas. Mecanizagio agricola, principios basicos de uso, regulagens e manutengdo.
Legislagdo ambiental e florestal. Bioclimatologia e zootecnia. Gado de corte ¢ gado de leite. Principios de tecno-
logia de alimentos.

TECNICO EM LABORATORIO

Formagéo do solo: clima, material de origem, organismos, relevo e tempo. Propriedades do solo: caracteristicas
fisicas, quimicas e biologicas nos solos (textura, estrutura, densidade, porosidade, compactagio e agua). Conserva-
¢d0 e manejo do solo: cobertura, plantio direto, rota¢do de culturas e praticas conservacionistas, mecanicas e vege-
tativas. Aptiddo agricola e fertilidade do solo: analises de solo, capacidade de uso, conceitos (fertilidade, adubagéo,
calagem, fertilizantes), norma técnicas (NBR/ABNT 7181, NBR/ABNT 9820, NBR/ABNT 15515-2, NBR/ABNT
6484, NBR/ABNT 6502, NBR/ABNT 9603, NBR/ABNT 13602 ¢ NBR/ABNT 6457), preparo do solo, nutrientes
essenciais, disponibilidade de nutrientes, macro e micronutrientes. Técnicas de amostragem do solo e agua: norma
técnicas (NBR/ABNT 15847 ¢ a NBR/ABNT 9898), coleta de amostras, ferramentas e a utilizagdo de embalagens
adequadas. Degradagdo e erosdo do solo: conceitos, caracterizagdo, causas, consequéncias, fatores, recuperagao
e tipos. Recuperagdo de areas degradadas: medidas mitigadoras, Resolugdes CONAMA n° 420/2009 e 460/2013,
técnicas de reabilitagdo, recuperagdo, restauragdo e revegetagdo. Analise de dgua, solo e planta: Principais analises
de rotina em laboratorio de 4gua, plantas e solos. Nutri¢do de plantas: disponibilidade, nutrientes essenciais, macro
e micronutrientes. Relagao solo, agua, planta e clima. Classificagdo e manejo de agua: Conceitos basicos de balne-
abilidade, conservagao, efluentes, manejo, salinidade e Resolugdes CONAMA n° 274/2000, 357/2005, 430/2011.
Irrigagdo e drenagem: conceito de umidade do solo, disponibilidade de agua no solo, infiltragdo de agua. Plantas
indicadoras de qualidade: plantas que auxiliam na identificagdo de estagios e problemas do solo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritorio. Agenda.
Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagao
Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuigo, tramita-
¢do e expedigdo de documentos. Nogdes de Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificagdo e ordenagdo de
arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagio e conservagio de documentos. Legislagdo arquivistica.
Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes
Interpessoais. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Pliblica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
Invalidagdo, anulagdo e revogagdo. Prescri¢do. Contratos, servigos, Dispensas. Administragdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato admi-
nistrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e alteragdes e/ou atualizagdes.

ANEXO VI- CRONOGRAMA

[CRONOGRAMA SUGESTIVO — EMPARN
FASE DATA
05/04/2025
Edital de abertura
Periodo de impugnagdo ao Edital de abertura de inscrigdes l07/0412025 8/04/2025
Periodo de Inscrigdes [07/04/2025 8/05/2025
Periodo de inscrigdes para os que descjem requerer a isengdo da taxa de inscrigio l07/0412025 8/04/2025
Publicagdo das respostas as a0 Edital, caso existentes 17/04/2025
Publicagio do resultado preliminar dos pedidos de isengdo [23/04/2025
Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa [24/04/2025  [25/04/025
lde inscrigao
Publicagio do resultado definitivo dos pedidos de isengdo [02/05/2025
[Ultimo dia para geragao do boleto ¢ da taxa de inserigio 109/05/2025
Ultimo dia para envio da documentagao comprobatoria do candidato inscrito na condigao de Pessoa com l08/05/025
Deficiéncia e como de Especial
Publicagdo da relagao de inscritos preliminar (PCD + Pessoas Negras + Especial) 14/05/2025
Periodo para interposicdo de recurso contra a relago de inscritos preliminar (PCD + Pessoas Negras + 15/05/2025  [16/05/2025
i Especial)
Publicagao da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Pessoas Negras + Especial) [22/05/2025
Divulgagao dos locais de provas 13/06/2025
|Aplicagao das Provas Objetiva e Discursiva [22/06/2025
Publicagio dos gabaritos preliminares das provas objetivas [23/06/2025
Prazo para o de recurso contra os gabaritos das provas objetivas 4/062025  5/06/2025
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas ¢ preliminar das provas objetivas 15/07/2025
Prazo para interposiao de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 16/07/2025__[17/07/2025
Publicagio do Resultado definitivo das provas objetivas [06/08/2025
Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva [20/08/2025
Prazo para 30 de recurso contra o resultado preliminar das Proas discursivas 21/082025  P2/08/2025
Publicagio do resultado definitivo da prova discursiva 105/09/2025
[Edital de convocagio para a Prova de Titulos [08/09/2025
Periodo para envio da Prova de Titulos [09/092025[10/09/2025
lc: 30 para o P det A idatos PPP) ¢ 1 (para 16/09/2025
PcD)
lizagio do P de Heteroidentificaga PPP) ¢ da Avaliagio Biopsicossocial (para  [21/09/2025
PcD)
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos [24/09/2025
Prazo para interposigao de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos [25/092025  [26/09/2025
ltado Preliminar do di de't ificaga PPP) ¢ da Avaliagdo Biopsicossocial[29/09/2025
(para PcD)
Prazo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagio e da [30/09/2025  [01/10/2025
|Avaliagdo Biopsicossocial
Itado Definitivo do i de | 30 ¢ da Avaliagio l06/10/2025
Publicagio do resultado definitivo da Prova de Titulos l09/10/2025
Resultado final 10/10/2025
i 4 ¥4 definir

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do RN - IPERN

PORTARIA N° 113/2025/CBP/PR Natal, 2 de Abril de 2025.

Concede pensdo por morte

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE - IPERN, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n®
8.332, de 09 de fevereiro de 1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e tendo
em vista 0 que consta no processo n® 03810033.000080/2025-17, de 08/01/2025,



